Beschlussvorlage:

Verbandsgemeindeverwaltung |Sachgebiet 1.1/ Personal | 54329 Konz, 27.06.2023
Konz
Am Markt, 54329 Konz
Status: offentlich Az.: Nr.: 1P/0149/2023

Beratungsfolge:

06.07.2023 Haupt- und Finanzausschuss der Verbandsgemeinde Konz
20.07.2023 Verbandsgemeinderat Konz

Anderungen im Stellenplan der Verbandsgemeinde Konz 2023

Sachverhalt:

Der Stellenplan 2023 wurde von der Aufsichtsbehérde mit Schreiben vom 27.03.2023 genehmigt.
Aufgrund von aktuellen Entwicklungen ergeben sich jedoch in einigen Bereichen erforderliche
Veranderungen.

Zwei bisherige TV6D-Stellen sind als Beamtenstellen auszuweisen, da die vorgesehene
Neubesetzung mit Beamten im Wege der Versetzung erfolgen sollen.

Weiterhin ist vorgesehen, den Stellenschlissel in der Sozialverwaltung, aufgrund der hohen Zahl
an Asylbewerbern, um 1,60 Stellen aufzustocken. Insgesamt werden 2,0 Stellen durch finanzielle
Zuschisse des Kreises Trier-Saarburg refinanziert.

Eine weitere Stelle im Bereich der Personalverwaltung Personalbereich soll von der EG 9b auf die
EG 9c angehoben werden.

Beim Produkt Brandschutz wird eine Stelle von EG 7 nach EG 9a angehoben werden.

Die Einstufung der Stelle ,Leitung Tiefbauverwaltung, Gewasserunterhaltung und
Hochwasserschutz® soll in die Entgeltgruppe 12 TVAD erfolgen.

Die Hoherstufung der beschriebenen Stellen bzw. Umwandlung in Beamtenstellen sind durch den
Verbandsgemeinderat zu beschlielRen.

Wir bitten daher, den folgenden Beschluss zu fassen.

Beschlussvorschlag:

,Folgende Anderungen des Stellenplans 2023 der Verbandsgemeinde Konz werden hiermit
beschlossen:

Produkt 1120 Personal
Eine der beiden Stellen, die mit der EG 9 b ausgewiesen sind, wird neu in der Entgeltgruppe
9 ¢ ausgewiesen.
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Produkt 1145 sonstige Zentrale Dienste

Beim Produkt 1145 ist eine 1,0 Stelle im Bereich Gesundheitsmanagement/Personal in der
EG 9 b ausgewiesen.

Da im Einstellungsprozess einer Beamtin (derzeit noch mit A 10 besoldet) die Zusage erteilt
und eine entsprechende Versetzung erfolgen soll, ist hier eine entsprechende Beamtenstelle
in A 10 LBO (3. EA) auszuweisen.

Produkt 1162 Festsetzung und Erhebung von Steuern und Abgaben

Auch im Bereich der Beitragserhebung ist beabsichtigt eine/n Beamten/in als Mitarbeiter/in
zu gewinnen. Entsprechend ist eine vorhandene Beschaftigtenstelle (ausgewiesen in EG 9
b) in Besoldungsgruppe A 9 LBO (3. EA) auszuweisen.

Produkt 1260 Brandschutz

Hier wurde im Stellenplan 2023 die Stelle eines Geratewarts in der Entgeltgruppe 7
ausgewiesen. Aufgrund der aktuelle Entwicklung soll diese Stelle so nicht besetzt und die
Stelle eines Sachbearbeiters mit Schwerpunkt Alarm- und Einsatzplanung ausgewiesen
werden. Diese Stelle ist entsprechend nach der EG 9 a TV6D ausgewiesen.

Produkt 3110 Allgemeine Sozialverwaltung

Im Bereich der Sozialverwaltung Asylbewerberbetreuung soll der Personalschlissel um 1,6
Stellen erhéht werden.

Sie teilen sich auf in:

1,0 Stelle: Sozialarbeiter/in Entgeltgruppe 12 TV SuE

0,6 Stelle: Aufstockung des Verwaltungspersonals, Bewertung nach EG 9a.

Die Personalkosten von insgesamt 2,0 Stellen werden vom Landkreis Trier-Saarburg
gefordert.

Diese 1,60 Stellen werden zusatzlich ausgewiesen.

Produkt 5411 GemeindestraBen und ErschlieBung
Die Einstufung der Stelle der Leitung Tiefbauverwaltung, Gewasser und Hochwasserschutz
soll von der EG 11 in die EG 12 TV6D erfolgen.

Die Gesamtzahl der Stellen im Stellenplan der Verbandsgemeinde Konz erhéht sich um 1,60
Stellen auf insgesamt 122,40 Stellen.”
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